
 

 

 

 

МИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА состоит в качественной профессиональной подготовке и воспитании высоко духовной 

личности, способной к компетентной, ответственной и творческой профессиональной медицинской деятельности, 

готовой выстраивать дальнейшую карьеру в любой области медицины, выполнять роль и функции врача в соот-

ветствии с установленными требованиями сектора здравоохранения, принимать ответственность за поддержку 

уровня знаний и навыков в условиях многополярного и быстроменяющегося современного мира 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ДО 2030 г. 
Для реализации Миссии в своей деятельности Университет стремится:  

 повышать роль вуза в развитии профессионального образования региона посредством подготовки 

кадров для дальнейшей карьеры в любой области здравоохранения и фармации, включающей все виды медицинской 
практики, административной медицины и научных исследований в медицине, достигая баланса между классическими 
традициями российской системы образования и инновациями; 

 расширять сферы активного влияния вуза на социальное развитие региона, учитывая аспекты глобаль-

ного здоровья и отражая основные международные проблемы здоровья на основе усиления связи образовательного про-
цесса и научных исследований с задачами и потребностями здравоохранения Кузбасса; 

 укреплять подходы, ориентированные на создание устойчивых и гибких образовательных траекторий 
обучающихся, оптимальным образом сочетающих высшее и последипломное профессиональное образование с обяза-

тельством обучаться на протяжении всей жизни, включающим профессиональную ответственность по поддержке уровня 
знаний и навыков посредством оценки деятельности, аудита. Изучения собственной практики и признанных видов дея-
тельности в непрерывном медицинском образовании. 

Для достижения данных результатов Университет определил следующие приоритеты: 

 Внедрение интегрированных подходов к реализации основных направлений деятельности: 
− интеграция различных уровней образования. Создание открытой многоуровневой системы непрерывной 

подготовки кадров при реализации студентоцентричных подходов к образованию, позволяющих личности обучающихся 
активно развиваться, наращивать интеллектуальные способности, социальные и профессиональные компетенции, обеспе-
чивать свою мобильность и конкурентоспособность на рынке труда; 

− интеграция образования и науки. Развитие партнерских отношений с признанными региональными, нацио-

нальными и зарубежными научными центрами, способствующих развитию фундаментальной и прикладной науки как кана-
ла продвижения инноваций;  

− интеграция образования и инноваций. Создание различных видов инновационных структур с непосред-

ственным привлечением обучающихся, педагогов-исследователей и внешних партнеров; развитие системы непрерывного 
улучшения и инноваций образовательных технологий и средств обучения, внедрения достижений медицинских исследова-
ний в области биомедицинских, клинических, поведенческих и социальных наук; наращивания инновационного потенциала 
и обеспечения устойчивых позиций университета на рынке интеллектуальной собственности, распространения и примене-
ния прогрессивных знаний в сфере здравоохранения; 

− интеграция образования и профессиональных сообществ. Формирование эффективных схем взаимодей-

ствия вуза и практического здравоохранения, в том числе привлечение работодателей и их профессиональных объедине-
ний к повышению качества образования. 

 

 Развитие системы гарантий качества образования: 
− гарантия качества образовательных программ. Обеспечение качества посредством дальнейшей модерни-

зации содержания образования на основе компетентностного подхода в соответствии с принципами равенства. Внедрение 
современных моделей научно-методического обеспечения и создание инновационной инфраструктуры для реализации 
каждой образовательной программы; 

− развитие экспорта медицинского образования; 
− приоритет преподавателя как основного гаранта качества образования. Обеспечение и поддержание про-

фессионализма, компетентности и новаторства профессорско-преподавательского состава и сотрудников. Оценка работы 
профессорско-преподавательского состава и сотрудников посредством адекватных и открытых процедур; 

− внедрение инноваций на рынке продуктов и услуг профессионального медицинского образования, медицин-

ских технологий и практической медицины; 
− обеспечение информационной открытости системы образования вуза при сохранении ее внутренней це-

лостности и поддержании профессионально-этических норм медицинского работника; 
− совершенствование системы управления вузом на основе современных методов менеджмента, стратеги-

ческого и проектного управления, а также международных стандартов в области качества, развитие эффективных финан-
сово-экономических механизмов управления (внедрение нормативного финансирования, учитывающего результативность 
работы всех структурных подразделений; постоянное совершенствование системы эффективного контракта с научно-
педагогическими работниками). 

Основные ожидаемые результаты - укрепление конкурентных позиций университета, где образование, наука и 

инновации соответствуют требованиям потребителей и других заинтересованных сторон и обеспечивают его устойчивое 
положение как вертикально-интегрированного научно-образовательного кластера. 

Реализация обозначенных позиций достигается с помощью эффективно функционирующей системы менеджмента 
качества в соответствии со стандартами ISO серии 9000, а также ГОСТ Р 56404-2021 Бережливое производство. 
Требования к системам менеджмента. 

Руководство Университета берет на себя обязательства и несет ответственность за полноту реализации всех 
направлений настоящей Политики и создание условий для их внедрения. Положения Политики являются обязательными 
принципами, направлениями и требованиями к деятельности всех сотрудников Университета. 
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